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業務災害総合保険（ハイパー任意労災）なら、
１つの保険で４つの対策ができます！

CASE
1

コミュニケーションの相違により
労働災害が発生した

CASE
2

被災した外国人従業員から
安全配慮義務違反を理由に訴えられた

CASE
3

自転車通勤中に運転を誤り通行人に
衝突してケガをさせた

CASE
4

日々の健康やメンタルヘルスの
相談を受けた

必要な補償・サービスを選んでいますか？
外国人雇用で想定されるケース

身体障害あり 身体障害なし

外国人雇用サポートプラン
外国人従業員を雇用される企業さまへ

業務災害総合保険（ハイパー任意労災）　業務災害補償特約 休業補償保険金支払特約 等　セット

業務災害補償制度としての見舞金の給付 労働災害を
原因とする
損害賠償請求

ハラスメントを
原因とする
損害賠償請求

死亡した外国人従業員の移送費用や
日本まで駆け付けた親族等の渡航費用

事故相手への
高額な賠償金

外国人従業員も
ケガで後遺障害

を負う

自転車保険等
に未加入

I can't sleep well lately.
I want someone to listen.
最近よく眠れない。
誰かに話を聞いてもらいたい。

重大事故の場合



外国人雇用サポートプランの特長

サポート1 仕事が原因のケガ・病気の補償

サポート2 まさかのための訴訟リスク対策

サポート4 多言語対応の健康サポート

死亡・後遺障害・入院・医療費用補償・
休業補償などの保険金
業務に従事中または通勤途上に被った
ケガに加えて、業務を原因とする病気ま
で、幅広く補償します。

業務災害（ケガ・病気）による
高額賠償に！　　　　　　

事業主臨時費用補償特約
（災害付帯費用補償保険金）
死亡補償保険金または後遺障害等級第1級から第7級
に対する後遺障害補償保険金をお支払いする場合に、
保険金をお支払いします（最高５００万円限度）。

24時間健康相談

事業主の費用に
関する補償

従業員の
見舞金

使用者賠償責任補償特約

ハラスメント・不当解雇などの
労務トラブルに！
雇用慣行賠償責任補償特約 
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サポート3 通勤に潜むリスクに対する補償
通勤中個人賠償責任補償特約　支払限度額：３億円
従業員などの被保険者が、日本国内で発生した通勤に起因する偶然な事故により、他人の身
体や財物に損害を与えたり、電車などを運行不能にさせて、法律上の損害賠償責任を負った
場合に、補償します（自動車などの所有・使用・管理に起因する事故などは除きます）。

通訳を介した三者間通話を通して、保健師・看護師等のスタッフがご相談をお受けします。

身体障害あり 身体障害なし

英語 中国語

事業主・役員・従業員およびそのご家族（配偶者ならびに被扶養者）の方が
ご利用いただけます。

通訳を介した三者間通話もしくは対応言語で会話できる心理カウンセラーを通してご提供します。
※予約は、三者間通話を通してお受けします。

事業主・役員・従業員の方がご利用いただけます。

中国語英語 中国語

メンタルケアカウンセリングサービス

電話によるスポットカウンセリング
（原則回数制限なし）

面談・オンラインによる継続カウンセリング
（年間3回まで利用可能）

直接対応（予約制） 直接対応（予約制）三者間通話（予約不要） 英語 中国語

賠償請求に備える
２つの補償

対応言語：

示談交渉サービス付き

●このチラシは保険商品の概要をご説明したものです。詳細につきましては、パンフレット等をご覧いただくか、取扱代理店・扱者または弊社にお問い合わせく
ださい。また、ご契約に際しては、保険商品についての重要な情報を記載した重要事項説明書（「契約概要」「注意喚起情報」等）を、事前に必ずご覧ください。
●弊社の損害保険募集人は、保険契約締結の代理権を有しています。

※上記のサービスは、弊社がティーペック株式会社に委託してご提供します。サービスは今後予告なく変更または中止する場合があります。ご相談者の状況
または相談内容により、相談を制限または停止させていただく場合があります。サービスのご利用にあたっては諸条件がありますので、ご利用の際にお電
話でご確認ください。

4AB-191 (Ｂ-250152) 25-05 10K (AC)

午前9時～午後5時（土・日・祝日・年末年始を除く）

https://www.aig.co.jp/sonpo

お問い合わせ・お申し込みは

TEL ：03-6848-8500（大代表）
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